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一般事業主行動計画の公表 
株式会社元浜組は、女性活躍推進法および次世代育成支援対策推進法に基づき、 
次のとおり一般事業主行動計画を策定しましたので公表します。 
1．計画期間 
令和 8 年 4月 1日 ～ 令和 10年 3月 31日（2 年間） 
2．当社の課題 

• 技術職・現場職の女性が少ない 
• 女性の採用比率が低い（約 15％） 
• 女性管理職が不在で育成体制が十分でない 
• 女性が働きやすい職場環境（トイレ等）の整備が不十分 

3．数値目標 
• 女性採用比率を 20％ に引き上げる 
• 女性管理職候補の育成を進める 

4．取組内容 
（1）女性採用比率向上のための取組 

• 採用広報に女性社員の活躍事例を掲載 
• 女性が働きやすい職場環境を整備し、採用説明会で積極的に発信 
• 実施時期：計画期間全体 

（2）女性管理職候補の育成 
• 女性社員の外部研修・社内研修への参加機会を提供 
• 管理職候補者の育成計画を作成 
• 実施時期：計画期間全体 

（3）女性が働きやすい職場環境の整備 
• 本社女子トイレの改修を実施し、清潔性・快適性・安全性を向上 
• 実施時期：令和 8年度内 

5．策定日 
令和 8 年 3月 11 日 
6．会社名 
株式会社元浜組 
代表取締役 元浜詳一 
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